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Sobre o Relatorio

Objetivos do relatorio

O presente Relatério de Sustentabilidade tem como objetivo apresentar as principais iniciativas da AESA em prol
da sustentabilidade durante o ano de 2023. Abordamos os aspectos sociais, ambientais e de governanca (ESG) que

norteiam nosso compromisso com a sustentabilidade e a transparéncia.

Abrangéncia e periodo de referéncia

Este relatdrio cobre as atividades da AESA Automolas Equipamentos LTDA durante o periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2024.

Base de preparacao

O relatorio foi elaborado com base nos principios da Global Reporting Initiative (GRI) — Standards. Os dados foram

wColetados através da anadlise de documentos internos, consulta a bancos de dados da empresa e informagdes

obtidas por meio de entrevistas com areas relevantes da empresa. O relatério ndo foi submetido a verificagao

__exfér-n_a_ pofwum terceiro independente. Este relatério esta disponivel para download no site da empresa

T : (WWW.ae'sa;com'.br). e para mais informacdes sobre o Relatorio de Sustentabilidade AESA, entre em contato através

dove:maiMNQ @absa.com.br.


http://www.aesa.com.br/
mailto:i9@aesa.com.br

Mensagem da
diretoria

Prezados(as) parceiros, colaboradores e quaisquer outros a quem esse relatorio possa
interessar,

E com grande satisfac&o que apresentamos nosso Relatério de Sustentabilidade referente
ao ano de 2024. Este documento reflete nosso compromisso inabalavel com a construgéo
de um futuro mais alinhado com os principios da sustentabilidade em todas as esferas de

nossa atuagao.

O ano de 2024 foi marcado por desafios e oportunidades que nos impulsionaram a inovar
e a nos aprimorar cada vez mais . Reconhecemos que a jornada rumo a sustentabilidade é
continua e exige dedicacao, transparéncia e, acima de tudo, colaboragéo. Por isso, este
relatério ndo é apenas um compilado de dados e a¢des, mas um convite aberto ao dialogo
e a construgdo conjunta de solugbes para os desafios socioambientais que nos cercam.

Neste ciclo, avangamos significativamente em nossa jornada rumo a emissao zero de
carbono, intensificamos nossos programas de reutilizagdo de residuos e contribuimos
significativamente em programas sociais em nossa casa, o municipio de Cambé. Estamos
cientes de que ainda ha muito a ser feito, e é essa consciéncia que nos impulsiona a
buscar a exceléncia em cada decisdo e em cada projeto.

Acreditamos firmemente que a sustentabilidade é um pilar essencial para a perenidade de
nosso negocio e para o bem-estar das comunidades onde atuamos. Nosso compromisso
vai além das metas e indicadores; ele se manifesta em uma cultura organizacional que
valoriza a ética, a responsabilidade e o respeito ao meio ambiente e as pessoas.

Agradecemos a todos que, direta ou indiretamente, contribuiram para os resultados
apresentados neste relatério: nossos colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros e as
comunidades com as quais nos relacionamos. E a sinergia dessas relagées que nos
fortalece e nos capacita a enfrentar os desafios e a construir um legado positivo.




Sobre a AESA

A AESA Automolas Equipamentos LTDA, é uma empresa de destaque
no setor de autopegas, com uma trajetéria consolidada na fabricagédo de
componentes automotivos de alta qualidade. Nosso portfélio principal
abrange feixes de molas e grampos de fixagao, essenciais para veiculos
de carga, complementado por uma gama diversificada de artefatos e
acessorios. A empresa é reconhecida por sua longa histéria, que
demonstra uma notavel capacidade de adaptagéo e inovagdo em um

mercado em constante evolugao.

A sede da AESA esta estrategicamente localizada na BR 369 | Rua
Ronald Tkotz, em Cambé no norte do Parana. Esta localizagdo nao é
meramente um enderego fisico, mas um simbolo da profunda conexao
da empresa com suas raizes e a comunidade local. A rua, nomeada em
homenagem a Ronald Tkotz, o precursor da AESA e uma das figuras
centrais na fundagéo de Nova Dantzig (atual Cambé), reflete nossa
cultura corporativa que valoriza a histéria, a tradigéo e o legado familiar.
Essa valorizagao histérica frequentemente se traduz em um
compromisso de longo prazo com o desenvolvimento comunitario e a
sustentabilidade, transcendendo uma abordagem puramente
transacional. Com uma robusta presenga nacional, a AESA mantém
representantes em diversos estados do Brasil, assegurando uma ampla

cobertura e um atendimento eficiente aos seus clientes.



Sobre a AESA

Nossa Jornada de Inovagdo e Compromisso

A historia da AESA é uma de empreendedorismo, resiliéncia e
inovagao, profundamente enraizada na histéria de Cambé. Tudo
comegou em 1932, com a chegada da familia de Ronald Tkotz da
Alemanha ao norte do Parand, onde tiveram um papel fundamental
na fundagéo da cidade de Nova Dantzig, posteriormente renomeada
Cambé. O espirito inovador e o envolvimento comunitario da familia
Tkotz manifestaram-se precocemente durante a Segunda Guerra
Mundial, quando Ronald Tkotz, em resposta a escassez de
combustivel, fabricava gasogénios para veiculos, estabelecendo um
precedente de adaptabilidade e servigo a comunidade.

A ideia que originaria a AESA surgiu em 1950, quando Ronald
Tkotz identificou uma necessidade critica no mercado: a frequente
quebra de molas em veiculos que circulavam pelas precarias
estradas de terra da regido. Essa observagao o levou a fundar a
Fabrica de Molas Blacksmith no mesmo ano, um feito notavel dada
a distancia de fornecedores de matéria-prima e dos grandes centros
urbanos. Em 1961, a Automolas Equipamentos S.A. foi oficialmente
inaugurada, consolidando-se rapidamente como a quinta maior
fabrica de molas do Brasil. Desde o inicio, a empresa n&o se limitou

a produgéo de molas semi elipticas, mas também oferecia vendas

iretas no balcdo e um posto de troca de molas que operava 24




Sobre a AESA

Expansao Tecnoldgica,
Internacionalizacao e Sustentabilidade
Integrada

No inicio do século XXI, a AESA ja havia estabelecido uma forte
presenga no mercado internacional, exportando para mais de dez
paises da América Latina e para a Nigéria, na Africa, por mais de 30
anos. Este periodo também assinalou o inicio de um compromisso mais
formal com a sustentabilidade, com a implementagéo de processos
organicos e limpos para reduzir residuos e o incentivo a coleta seletiva
e a reciclagem. A empresa também promoveu o crescimento
profissional de seus funcionarios e o desenvolvimento comunitario
através do apoio a movimentos culturais, sociais e esportivos. A
narrativa histérica da AESA demonstra que a sustentabilidade ndo é
uma iniciativa isolada ou recente, mas um elemento que evolui
organicamente com a empresa. Esse percurso, que comega com o
envolvimento comunitario do fundador na década de 1930 e passa por
agoOes sociais e ambientais iniciais no século XXI, culminando em
inovagdes de ponta nas décadas seguintes, evidencia que a
sustentabilidade € um valor intrinseco e estratégico da AESA,
profundamente enraizado em nossa cultura e histéria. A AESA também
desenvolveu processos sustentaveis com energia elétrica renovavel e
implementou o sistema de gestdo ambiental certificado pela ISO 14001,
passando a produzir grampos de fixagéo sustentaveis.



Sobre a AESA

Pioneirismo e Lideranca na Década
de 2020

Nos anos 2020, a AESA consolidou sua posigdo como pioneira na
sustentabilidade industrial ao ser a primeira empresa do mundo a
implementar o biometano em processos metalurgicos, o que
resultou em uma redugéo significativa de nossa pegada de carbono.
Essa iniciativa abriu caminho para novas parcerias com
universidades e institutos de pesquisa, buscando solu¢des
sustentaveis para a industria automotiva. Também iniciamos a
implementagéo da Industria 4.0 e da robotizagdo em nossos
processos de fabricagéo, garantindo a rastreabilidade e a qualidade
dos produtos. Nossos esforgos e resultados em sustentabilidade
sao constantemente publicados e validados através da conquista de
prémios de inovagao, sustentabilidade do SESI e do Férum Mundial
de Economia Circular.




Nossa agenda
Ambiental

A nossa visdo ambiental é notavelmente ambiciosa, delineando
uma agenda clara para a reducao de seu impacto: "minimizar o
impacto ambiental da empresa a partir da redugdo em 45% das
emissoes de gases de efeito estufa provenientes de combustiveis
fésseis até 2027, garantindo a sustentabilidade a longo prazo". Esta
meta quantificavel e com prazo definido demonstra nosso
compromisso sério e proativo com a descarbonizagdo. A AESA néo
se limita a discursos sobre sustentabilidade; ela a integra em metas
de desempenho claras e mensuraveis. Essa abordagem reflete uma
gestdo avancada, alinhada com as melhores praticas de
sustentabilidade. O nosso pioneirismo na implementagao de
biometano reforga a seriedade e a lideranga da AESA na transigéo
energeética industrial, nos posicionando como um referencial no

setor.

Nossa cultura de vanguarda nos posicionou como uma parceira
ideal para o desenvolvimento do ago XCarb® da ArcelorMittal, que
€ um material produzido a partir de energias e materiais renovaveis.

O projeto trouxe uma redugéo significativa nas emissdes de CO2e,

o fato da AESA ter feito parte dessa iniciativa, destaca nossos




Nossa agenda Ambiental \
Combustivel Ano de 2023 |Ano de 2024 |Variagdo percentual |y

Biometano Nm? 211.470,00 598.976,14 64,69%
Energia renovavel [(mWh) | 4.150,42 5.178,74 19,86%

11.186,90 16.318,90 31,45%
Consumo de GLP (kg) | 1.532.742,00 1.400.219,00 9,46%
Ano [Emissdo COZ |CO2 evitado
2023 4,492,47 1.074,79
2024 4.104,04 2.157,26
Variacao -9,46% 50,18%

AN



Gestao de residuos
Reciclagem 95,40%

Aterro Classe 1 3,20%
Compostagem 0,70%

Rerrefino 0,50%
Aterro Classe 2 0,20%

O compromisso da AESA com a exceléncia ambiental é evidente na nossa abordagem proativa e estruturada para a sustentabilidade. A empresa ndo apenas se adequa as

rigorosas regulamentagbes ambientais, mas as supera, demonstrando sua lideranga no setor.

Para garantir a eficacia de sua atuagao, a AESA conta com um setor préprio dedicado a gestdo ambiental, que é composto por uma equipe de engenheiros ambientais. Esses
especialistas sdo responsaveis por monitorar, avaliar e aprimorar continuamente todos os processos da empresa, buscando a maxima eficiéncia e o0 minimo impacto ecoldgico.
Sua expertise garante que as operagdes estejam sempre a frente das exigéncias legais, resultando na implementagao de praticas inovadoras como a utilizagdo de biometano em

processos metallrgicos e o uso de energia renovavel, que sao diferenciais que atestam a seriedade e o sucesso da AESA em sua jornada de sustentabilidade.




Nossa agenda social

A AESA promove o crescimento profissional de seus funcionarios e o desenvolvimento da comunidade através do apoio a movimentos culturais, sociais e esportivos, como
a criagdo do ambiente Espago Numaboa. Na década de 2010, a AESA intensificou seus projetos sociais, arrecadando roupas e alimentos para instituicdes de caridade,
incentivando a doagéo de sangue e montando kits escolares para os filhos dos funcionarios com a receita da coleta de lixo reciclavel. A responsabilidade social da AESA
nao é uma iniciativa recente, mas uma extensao do envolvimento da familia fundadora com a comunidade desde a década de 1930. Ela evoluiu de a¢des pontuais para
programas estruturados. Isso demonstra que a responsabilidade social corporativa € um valor central e duradouro na AESA, e ndo uma moda passageira. A integracédo da
receita da coleta seletiva em kits escolares € um exemplo de como a AESA conecta suas iniciativas ambientais com o impacto social, criando um ciclo de sustentabilidade
que fortalece o vinculo da empresa com seus funcionarios. A AESA também atua como empresa parceira do Hospital do Cancer e empresa amiga da APAE para assim,

contribuir ainda mais com a sociedade.

Além disso, a AESA também participa da Governanga de Inovagao de Cambé e da AEPIC (Associagdo de Empresas do Parque Industrial de Cambé), e através desse
voluntariado empresarial, contribui diretamente para o desenvolvimento do municipio. Em 2024, a AESA participou do desenvolvimento das trilhas de inovagéo em colégios
publicos municipais. Esse programa teve o objetivo de engajar alunos com o empreendedorismo e a inovagao, no final do programa os alunos apresentaram as ideias

desenvolvidas a uma banca avaliadora e os vencedores receberam bolsas de estagio na AESA e uma premiagao em dinheiro.

de 1950 contribuindo

AESA, des

com o desenvolw’mento de

cambé




Nossa equipe

Na AESA, o capital humano é reconhecido como o pilar fundamental para o sucesso e
a exceléncia em todas as operagdes. O comprometimento e a competéncia dos
funcionarios sao a forga motriz por tras da qualidade superior dos produtos, das
inovacdes em sustentabilidade e do atendimento excepcional ao cliente.

Desde a nossa fundagao, a AESA investiu continuamente no aprimoramento da equipe,
através de programas de educagéo e treinamento que visam ndo apenas a maxima
qualidade dos produtos, mas também a plena satisfagdo do cliente. Essa dedicacédo a
capacitagao reflete-se diretamente na alta performance e durabilidade dos feixes de
molas, grampos de fixagdo e demais artefatos, que sdo desenvolvidos seguindo
rigorosas normas em todas as etapas do processo. A implementagao de tecnologias
avangadas, é acompanhada pela expertise dos colaboradores. As certificagdes como
ISO 14001 e IATF 16949, juntamente com a adogéo de metodologias como Lean
Manufacturing, VDA 6.3 e 6 Sigma, evidenciam o rigor e a busca incessante pela
exceléncia que permeiam a cultura da empresa.

seletiva e a reciclagem, e na operagao de processos sustentaveis com energia
renovavel, incluindo a linha de tratamento térmico alimentada por biometano. O
pioneirismo global da AESA na implementag¢ao do biometano em processos
metalurgicos € um reflexo direto da capacidade e do engajamento de seus
colaboradores em buscar solugdes inovadoras e ecologicamente responsaveis. Além
disso, o compromisso com a protegdo do meio ambiente e a prevengéao da poluigéo é

um valor intrinseco, garantindo a utilizagdo adequada dos recursos..

Os funcionarios da AESA sdo mais do que colaboradores; sdo embaixadores dos
valores de Parceria, Respeito, Honestidade, Cooperagéo, Evolugdo, Compromisso e
Sustentabilidade. E a paixao e a expertise de cada individuo que permitem & AESA nao
apenas produzir componentes automotivos de exceléncia, mas também inspirar as
partes interessadas a "garimpar as oportunidades disponiveis para atingir a meta 400

em performance, sem perder a esséncia do jeito AESA de ser", garantindo um futuro

mais prospero e sustentavel para todos.




Nossa governanca
corporativa

CONSELHO ADMINISTRATIVO

A estrutura de governancga corporativa da AESA Automolas
Equipamentos LTDA é um pilar fundamental que sustenta a
integridade, a transparéncia e a visdo estratégica da empresa. Com
um compromisso claro com a ética, a inovagao e a responsabilidade,
a AESA estabelece mecanismos robustos para garantir a
conformidade, e a tomada de decisdes alinhada aos seus valores e

a protecao de todas as partes interessadas. ' l

Mﬂ!ﬂrﬂ = Dwretor Executivo
A governanga da AESA é projetada para promover a exceléncia S SI\E 8

operacional e a sustentabilidade a longo prazo.

O conselho consultivo da AESA é composto por profissionais
extremamente qualificados e especialistas externos, que trazem
uma perspectiva mais ampla e independente para a tomada de
decisOes estratégicas, especialmente em questdes de ESG. Isso
melhora a supervisao, a transparéncia e a responsabilidade,
garantindo que os compromissos de sustentabilidade sejam
integrados ao mais alto nivel da gestéo e que a AESA se mantenha

alinhada com as melhores praticas de governanga corporativa.
Fa

Claudio Goldbach - Conselheiro [l Fabio Bearzi - birtr de Inovagao

Dhiretor Irdustrs!




Nossa governanca corporativa

Conselho Consultivo: Criado na década de 2020, o Conselho Consultivo
da AESA reforga a imagem da empresa como uma industria social e
ambientalmente consciente. Este érgdo desempenha um papel crucial na
orientagéo estratégica, garantindo que as decisdes de alto nivel estejam

alinhadas com os valores da empresa e as melhores praticas de mercado.

Canal de Dentuincias: A AESA desenvolveu um canal de denudncias para
que colaboradores, clientes e parceiros possam relatar praticas
inadequadas de forma segura e confidencial. Este canal garante o
anonimato e a nao retaliagéo, e todas as denuncias sdo analisadas
minuciosamente de acordo com as diretrizes éticas da AESA. A gestado do

canal é feita por uma plataforma especializada que assegura a seguranga e

confidencialidade das informagbes.

Comité de Inovagao: A AESA demonstra um forte compromisso com a
inovagao através de seu Comité de Inovagdo. A empresa investe
continuamente em novas tecnologias e parcerias, como a colaboragdo com

universidades e ICTs da regiéo.

Codigo de Conduta e Sustentabilidade: A AESA possui um Cadigo de
Conduta e Sustentabilidade que serve como um guia ético abrangente para
todas as suas operagdes e relagdes com as partes interessadas. Este
codigo estabelece os principios de transparéncia, integridade e
responsabilidade corporativa, incluindo uma Politica Anticorrupgao que
define medidas para prevenir e combater a corrupgdo em todas as suas
formas. A existéncia deste cédigo reforga o compromisso da AESA com a

ética e a sustentabilidade em todos os niveis da organizagao.



Compromisso com a qualidade

Na AESA, a qualidade n&o é apenas um atributo do produto final, mas um principio
fundamental que permeia cada etapa das nossas operagdes, desde o recebimento da
matéria prima até a entrega ao cliente. Este compromisso inabalavel com a exceléncia

€ a base da nossa reputacao e a garantia de confianga para nossos clientes.

Todos os nossos produtos sdo desenvolvidos seguindo rigorosas normas em todas as
etapas do processo. Essa aderéncia a padroes elevados assegura a alta performance e
a durabilidade dos produtos, essenciais para a seguranca e eficiéncia dos veiculos de

carga.

A busca pela qualidade ¢ intrinseca aos processos de fabricagao da AESA, que investe
continuamente em tecnologia de ponta. Desde a década de 1990, a empresa
incorporou a conformagao a frio e, posteriormente, modernizou seus acabamentos com

galvanoplastia e fosfatizagdo. No século XXI, a AESA avangou com inovagdes como

stress shot peening e shot peening, pré-carga, tratamento térmico a gas com controle
eletrénico e arqueadeira com controle numérico computadorizado. Mais recentemente,

o inicio da jornada de implementacéo da Industria 4.0 e da robotizagdo nos processos

de fabricagdo para garantir a rastreabilidade e a qualidade dos produtos, elevando o

le a um novo patamar.




Nossa Qualidade

IATF:16949

A IATF 16949 se concentra nos requisitos especificos do cliente e trata da

_— melhoria continua, prevencéo de defeitos e reducéo da variacdo e do desperdicio
/’ _ na cadeia de abastecimento. Ela permite um processo continuo para ajudar a
IAT F "1%,’94 identificar, relatar e melhorar as areas de seu sistema de gestéo e processos de

negocios relevantes.

1S0:14001

A'I1SO 14001 é uma norma internacional mais reconhecida para sistemas de gestao
ambiental. Ela fornece uma estrutura por meio da qual uma organizagéo pode entregar
melhorias de desempenho ambiental em linha com seus compromissos de politica ambiental.

A I1SO 14001 especifica os requisitos para que uma organizagao identifique e compreenda de

forma proativa os aspectos ambientais de suas atividades, produtos e servigos e os impactos

ambientais associados.

VDA 6.3

A VDA 6.3 tem como objetivo estabelecer diretrizes comuns para o desenvolvimento

de processos robustos para a industria automobilistica, como proporcionar as
condigbes necessarias para a melhoria continua, prevenir as causas de produtos ndo
conformes, corrigir eficientemente e de forma eficaz as deficiéncias encontradas,

ir as perdas em toda a base de fornecimento da industria automobilistica e

variagdo do processo.



Destaques e desenvolvimentos de 2024

Parceria AESA x ArcelorMittal

A parceria entre a AESA e a ArcelorMittal representa um avanco estratégico
fundamental na estratégia geral de sustentabilidade da AESA dentro da altamente
competitiva industria automotiva. No cerne dessa colaboragéo esta a integracédo
decisiva da inovadora Barra Chata Mola XCarb® da ArcelorMittal na linha de
produgao principal da AESA para feixes de mola, especificamente aqueles projetados
para caminhdes pesados. Essa adogéo é particularmente significativa porque o ago
XCarb® é produzido usando 100% de material reciclado e é fabricado com 100% de
energia renovavel certificada, como a energia edlica, sublinhando um compromisso
ambiental profundo e mensuravel desde o inicio do ciclo de vida do material.

Carbono

O beneficio mais convincente e quantificavel dessa parceria é a dramatica reducao
nas emissdes de CO: e. Ao escolher e implementar estrategicamente a Barra Chata
Mola XCarb®, a AESA alcangou um produto com aproximadamente 3 vezes menos
emissbes que um produto convencional. Essa redugao substancial esta
especificamente alinhada com as emissdes de Escopo 3, que frequentemente séo as
mais desafiadoras para as empresas medirem e mitigarem, representando uma
melhoria direta e mensuravel na pegada de carbono da AESA.

Crucialmente, a Barra Chata Mola XCarb® nao € meramente uma alternativa
sustentavel; ela mantém todos os beneficios inerentes e as caracteristicas de
desempenho do modelo de ago padrdo. Essa dupla vantagem elimina efetivamente
icional dilema entre responsabilidade ambiental e desempenho critico do
rnando a escolha sustentavel uma opgéo tecnicamente superior.




Destaques e desenvolvimentos de 2024

RECONHECIMENTO

SELO SESIODS 2024

AESA AUTOMOLAS EQUIPAMENTOS LTDA

Reconhecemos suas praticas em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel
e seu papel como articulador no crescimento sustentavel.

Curitiba, 06 de dezembro de 2024.

EMPRESAs BRDE

INOVADORAS m’
2024

AEN

SELO SESI - EMPRESA ENGAJADA NOS ODS

Desde 2023 a AESA recebe o reconhecimento do SESI através do Selo de
Empresa Engajada nos ODS. Os ODSs (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel) sdo 17 diretrizes criadas pela ONU para guiar empresas e
instituicdes a um futuro sustentavel. O selo visa reconhecer e incentivar agdes
inovadoras voltadas para melhorar os indicadores ambientais, sociais e de
governanga corporativa. O selo foi conquistado gragas aos projetos de
inovagao sustentavel da AESA, como por exemplo a utilizagédo de biometano
nos processos de fabricagdo. A instalagao de fornos elétricos para o
tratamento térmico dos grampos, instalagéo de painéis solares, entre outros.

Prémio Empresa Inovadora BRDE

Em 2024, a AESA teve a oportunidade de participar da jornada de inovagao
promovida pelo BRDE. O programa teve duragéo de aproximadamente 9
meses e contou com a capacitagédo de toda a equipe de inovagédo da AESA e
do acompanhamento de especialistas em inovagédo em alguns projetos
inovadores da AESA. No final do programa, a AESA obteve um prémio que
confirma seu posicionamento como uma empresa engajada com as melhores
praticas de inovagéo.



Destaques e desenvolvimentos de 2024

SELO CDP DISCLOSER

Desde 2023, a AESA divulga seus dados ambientais de forma voluntaria e
transparente através da iniciativa CDP. O selo é dado pela organizagdo sem fins
lucrativos Carbon Disclosure Project (CDP), cujo objetivo é criar uma relagéo entre
acionistas e empresas focada em oportunidades de negdcio decorrentes do
aquecimento global. Trata-se de um questionario formulado por investidores
institucionais e enderegado as empresas listadas nas principais bolsas de valores do
mundo, visando obter a divulgagao de informagdes sobre as politicas de mudangas
climaticas. O questionario é preenchido desde 2023, para que a AESA se adeque aos
requisitos do Supplier Assurance 5.0.

Selo ESG em foco SESI

Em 2023 comegamos um trabalho com o SESI para implementar praticas ESG na
AESA. O ESG é uma sigla em inglés que significa “Ambiental, Social e Governanga”,
ou seja, o projeto teve como objetivo desenvolver praticas dentro desses trés campos.
A finalizagao do projeto nos premiou com o Selo ESG em foco, que tem como
objetivo reconhecer as iniciativas em prol da sustentabilidade para os negdcios.




Destaques e desenvolvimentos de 2024

Prémio CASEM de Sustentabilidade Empresarial — Associagcdo Comercia
Parana

Em 2024 a AESA conquistou o prémio CASEM de sustentabilidade empresarial
promovido pela ACP. Os projetos premiados estéo voltados a descarbonizagao de
processos e a pesquisa e desenvolvimento de produtos sustentaveis.

Prémio Empresa Inovadora

Os projetos de desenvolvimento sustentavel da AESA também foram premiados na
cerimdnia do prémio anual de empresa inovadora. Em 2023 a AESA alcangou o
lugar no segmento industria, competindo ndo s6 com grandes empresas de
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