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Sobre o relatoério

Objetivos do relatorio

O presente Relatdrio de Sustentabilidade tem como objetivo apresentar as

principais iniciativas da AESA em prol da sustentabilidade durante o ano de 2023.

Abordamos os aspectos soclals, ambientais e de governanca (ESG) que norteiam

NOSSO COMPromisso com a sustentabilidade e a transparéncia.

Abrangéncia e periodo de referéncia

—ste relatdrio cobre as atividades da AESA Automolas Equipamentos LTDA

durante o periodo de O] de janelro a 31 de dezembro de 2023.

Base de preparacao

O relatorio fol elaborado com base nos principios da Global Reporting Initiative

(GRI) — Standards. Os dados foram coletados através da analise de documentos

Internos, consulta a bancos de dados da empresa e informacoes obtidas por meio

de entrevistas com areas relevantes da empresa. O relatdrio nao fol submetido a

verificacao externa por um terceiro independente.

—ste  relatdrio esta disponivel para download no site da empresa

(Www.aesa.com.br) e para mais informacoes sobre o Relatdorio de Sustentabilidade

AESA, entre em contato atravées do e-mail I9@aesa.com.bpr.

Agradecemos a sua leitura!
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Mensagem da direcao

Com grande satisfacao publicamos esse relatorio de sustentabilidade referente ao

ano de 2023 da AESA, gue demonstra Nnosso compromisso com a sustentabilidade e
a transparéncia dos Nossos negocios. Acreditamos que a sustentabilidade € um pilar
fundamental para o sucesso a longo prazo da empresa e por Isso, estamos

constantemente buscando formas de integrar a sustentabilidade nos nossos

negocios. A AESA como parte da sociedade sempre procura formas de apoiar a

comunidade e de se desenvolver de forma sustentavel junto com a regiao.

Neste relatdorio, destacamos as principais Iniciativas gue implementamos em 2023,

COMmo.

 Pesquisas de inovacao com
universidades;

 Investimento em energias
renovaveis;

« Engajamento dos colaboradores;

« Apoio a comunidade;

N

Por causa das nossas acoes de apoio a comunidade e de sustentabilidade

conseguimos conquistar o reconhecimento do mercado como uma empresa

comprometida com a sociedade;

Agradecemos a todos o0s nossos parceiros que contribuem para o nosso
sucesso, incluindo nossos colaboradores, clientes, fornecedores e agentes da
comunidade. Reafirmamos nosso compromisso com a sustentabilidade e
estamos confiantes de que, juntos, podemos construir um futuro mais prospero

e sustentavel para todos.
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Sopbre a AESA

HISTORICO PIONEIRO

A AESA fol fundada em 1961 por Ronald Tkotz devido a escassez de suspensoes

(Mmolas) e outros equipamentos automotivos no interior do Brasil. Nos

desenvolvemos junto com a regiao de Cambé e hoje a AESA faz parte de diversos

grupos de desenvolvimento e governanca do municipio.
Hoje a AESA é um dos principais e .

fabricantes de pecas automotivas do

B3rasil e atua no mercado nacional e

Internacional. Comercializamos
produtos de qualidade no mercado
de reposicao e também vendemos
diretamente as montadoras, e Nnos
destacamos pela nossa CoNSCIENCIa
com a sustentabilidade e a busca por

exceléncia.
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Sopbre a AESA

PIONEIRISMO EM INOVACAO SUSTENTAVEL

Nos ultimos anos a AESA tem se tornado lider em inovacao sustentavel através da

aguisicao e do desenvolvimento de tecnologias pioneiras de descarbonizacao de

processos. Desde 2020 a AESA vem conduzindo pesquisas e desenvolvendo

tecnologias com o objetivo de produzir produtos verdes com impacto minimo ao

meio ambiente.

—m 2020 foi realizado um projeto de transformacao de um forno antigo, com o

INtuito de criar um sistema com controle de poténcia com gerenciamento

v

automatico e mais eficiente energeticamente. Esse sistema ¢é utilizado no

tratamento térmico dos grampos, tendo se tornado um forno elétrico de

tratamento com controle por modulos de poténcia elétrica. Atualmente, todos os

grampos produzidos pela AESA sao provenientes de processos sustentavels que

utilizam apenas energias renovaveis para a sua fabricacao.

NOo mesmo ano, a empresa buscou implementar um forno de témpera hibrido. O
processo antigo aqguecia as pecas somente por processo de combustao de

combustivel fossil . Foram instaladas resisténcias elétricas e essa transtormacao fez

com que o forno demandasse menos poténcia dos gueimadores de GLP. O projeto

fol bem sucedido gracas ao know how que a equipe de projetos possuia devido aos

projetos anteriores na linha de grampos. Essa inovacao melhorou a qualidade das

pecas produzidas, diminuiu a quantidade de GLP consumida pela fabrica e

aumentou a produtividade daguele forno.




AE-N

MOLAS « ARTEFATOS « EXPANDERS

Sopbre a AESA

PIONEIRISMO EM INOVACAO SUSTENTAVEL

O proximo passo para a AESA foi a iniciacao de estudos para a producao de molas
“verdes”, em 2021, a equipe de projetos da empresa realizou alguns estudos de
mapeamento de fontes renovavels e até mesmo processos alternativos de
fabricacao de molas. A busca ampliada por fontes renovaveis de energia resultou na
identificacao de gas biometano obtido da vinhaca da cana de acucar como
altamente alinhado com a expectativa de uma fonte renovavel, sendo cogitada a
possibilidade de implantar uma usina para geracao do gas. O avanco das pesquisas,
Nno entanto, identificou um potencial fornecedor na regiao que pode fornecer o

biometano comprimido em tangues reservatorios.

-Ntao, em 2022, a empresa Iniciou o projeto de implementacao de gas biometano
em seus processos metalurgicos. Fol instalada uma central de distribuicao de gas
biometano no terreno da fabrica e tubulacdoes que pudessem atender 0s processos

térmicos da producao de molas. A central de distribuicao € equipada com

tecnologias de monitoramento, que garantem a seguranca da fabrica e auxiliam a

gestao a monitorar o nivel de gas nos tangques de abastecimento. Essa central

PAsSSOU a abastecer uma forjaria e um laminador automatizados. No final de 2022 foi
Iniciado um projeto extenso de ampliacao da fabrica, no qual foram construidos
dois novos barracoes para abrigar estoqgue e uma nova linha abastecida por
biometano e equipada com diversos recursos da Industria 4.0, como automacao,

analise de dados e integracao de sistemas.

O projeto esta em fase de testes e programacao da automacao da linha e o
esperado é gue a partir de 2024 a AESA passe a produzir feixes de mola com zero
emissao de carbono No processo de tratamento térmico.
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Materialidade

A AESA adotou um processo participativo e abrangente para definir sua Matriz de

Materialidade. Primeiramente foi realizada uma ampla pesquisa bibliografica,
analise de relatorios de sustentabilidade de outras empresas do setor e consulta a

diversos stakeholders, incluindo colaboradores e clientes para i1dentificar o0s

principails temas materiais relevantes a empresa. Em seguida foi feita a analise dos

temas identificados com base em sua relevancia para a AESA e seus stakeholders,

considerando 0s Impactos soclals, ambientais e econdOMIcos da empresa.
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ESG na AESA

A  AESA esta comprometida com a Implementacao de praticas ESG
(Environmental, Social and Governance) em todas as suas operacoes. Acreditamos
gue a sustentabilidade é fundamental para o sucesso a longo prazo da empresa e

para a construcao de um futuro melhor para todos.

NOSSA AGENDA AMBIENTAL:

Reducao da emissao de gases de efeito estufa: A AESA faz o uso de energias

renovavels em Seus Processos como o0 biometano, a energia elétrica do mercado

livre e energia solar. Estamos sempre de olho no mercado, buscando alternativas
energeéticas gue minimizem nossas emissoes de gases do efeito estufa e melhorem

a eficiéncia energética dos N0sSsos pProcessos.

Gestao eficiente da agua: A AESA possul medidas de reaproveitamento e reuso de
agua, de otimizacao dos processos produtivos e de conscientizacao dos

colaboradores.

Gestao de residuos: Reciclamos 95,40% dos nossos residuos em 2023, reduzindo ©
Impacto ambiental da empresa. Alem da reciclagem do aco e outros insumaos, todo
material organico gerado no refeitorio da empresa € armazenado em composteiras

v

e 0 adubo gerado é disponibilizado aos funcionarios e também é utilizado pela

equipe de jardinagem da fabrica para manter a area verde.
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CONSUMO DE ENERGIA
“

Biometano 211.470 m?= - 525,35 tCO>
Solar 98,5 MWh - 13,09 tCO>
GLP 1.532742 Kg 4492 47 tCO2 -
Energia renovavel 4150,415 MWh - 536,35 tCO>
agua 111862 m? - -

Consumo de agua (m?)

RECURSOS HIDRICOS

2023 12.254,4

2022 21.751,2




Sucata metalica
Carepa de ferro
Solidos contaminados
Madeira
Residuos caixa de gordura
Liquidos contaminados
Oleo usado
Papel e papelao
Plastico
Lodo
EPI contaminado

Residuos eletronicos

.

1029,38
203,54

35,76

17,51

9,29

8,30

0,38

6,31

4,87

2,92

1,52

0,98




GESTAO DE RESIDUOS

Reciclagem 95,40%
Aterro Classe 1 3,20%
Compostagem 0,70%

Rerrefino 0,50%

Aterro Classe 2 0,20%
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PEGADA DE CARBONO

Emissoes Emissoes evitadas
(escopo 1) (escopo 1)

4.492 47 tCO> 1.074,81 tCO;

Iniciativas sustentaveis da AESA reduziram nossa
pegada de carbono em 23,92% no ano de 2023

CONVERSAO ENERGETICA SUSTENTAVEL

2023 78,88% 5,16% 0,37% 15,59%

2022 83,76% 0,81% 0,41% 15,03%

-4’88% +4’35% +O’56%

RENOVABILIDADE DA MATRIZ ENERGETICA

2023 21,15%
2022 16,25%

COMPARATIVO DE EMISSOES
GLP Energia Biometano Energia CO- evitado
Ano consumido renovavel consumido fotovoltaica (tCO5)
(kg) (Mwh) (M=) (Mwh)

2023 1.532.742 4150,415 211.470 98,50 1074,81

2022 1.538.492 3.783,36 31.196 102,57 580,06

Variacao
percentual

+o /' /,88%
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ESG na AESA

NOSSA AGENDA SOCIAL:

Promocao da saude e seguranc¢a no trabalho: Investimos em programas de saude
e seguranca para garantir o bem-estar dos nossos colaboradores. Um desses
programas € o espaco Numa Boa, que fol inaugurado em 2023 e proporciona um
ambiente calmo e tranquilo, com livros, sofas e redes para gue NnoSSOS
colaboradores possam descansar durante os Intervalos de turno, além disso,

POSSUIMOS uma ampla area verde com arvores frutiferas, lago de peixes e bancos.
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ACIDENTES E INCIDENTES

lNg IIPAESI\%'LEN?E?\I?!\S 10 ocorréncias

INCIDENTES TOTAIS 19 ocorréncias

INCIDENTES GRAVES 0 ocorréncias
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ESG na AESA

NOSSA AGENDA SOCIAL:

Desenvolvimento profissional: Investimos na formacao e no desenvolvimento

porofissional dos nossos colaboradores, oferecendo cursos e treinamentos. Dentre
esses cursos, destacamos o programa Ser Lider gue teve o objetivo de desenvolver

pessoas para cargos de lideranca.

VALOR INVESTIDO EM TREINAMENTO:
CURSOS R$ 30.092,00

PROGRAMA SER LIDER R$ 57.600,00

et R$ 87.692,00

Apoio a comunidade: A AESA como membro da governanca de inovacao de
Cambé participou da concepcao de diversos programas voltados a educacao e

desenvolvimento profissional da regiao.
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ESG na AESA

NOSSA AGENDA DE GOVERNANCA CORPORATIVA:

Cédigo de Conduta: Implementamos um Codigo de Conduta gue estabelece os

principlos eticos e de comportamento que norteiam as acoes da empresa.

Comité de Etica: Desenvolvemos nosso Comité de Etica e o canal de denuncias

para que colaboradores, clientes e parceiros relatem praticas inadequadas dentro

da AESA. O canal garante o anonimato e a nao retaliacao, além disso todas as

denuncias sao analisadas minuciosamente de acordo com as diretrizes éticas da

AESA.

Politica Anticorrupc¢ao: Temos uma Politica Anticorrupcao que define as medidas

para prevenir e combater a corrupcao em todas as suas formas.

Transparéncia: Publicamos relatdrios de sustentabilidade anuais com informacdes

sobre o desempenho da empresa em termos de sustentabilidade.
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Reconhecimento do ESG na AESA

=M 2023, fomos reconhecidos por nossas iniciativas ESG com os seguintes selos:

SELO SESI - EMPRESA ENGAJADA NOS ODS

,gx\;% Os ODSs (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) sao 17

-~ L . . I
s seoses % diretrizes criadas pela ONU para guiar empresas e instituicdes a um
N
J

12 ODS futuro sustentavel. O selo visa reconhecer e incentivar acoes
) < B Inovadoras voltadas para melhorar os Indicadores ambientais,
o= soclals e de governanca corporativa. O selo fol conquistado gracas
a0s projetos de inovacao sustentavel da AESA, como por exemplo a
utilizacao de biometano nos processos de fabricacao. A instalacao
de fornos elétricos para o tratamento térmico dos grampos,

Instalacao de painéis solares, entre outros.

SELO COMERC - ENERGIA RENOVAVEL

O selo COMERC de energia renovavel € dado as empresas que
conseguem validar a utilizacao de energia proveniente de fontes
renovavels em seus processos. A AESA compra energia limpa do
mercado livre, utiliza o biometano e ainda utiliza a energia gerada
pelos painéis solares instalados na empresa.

SELO CDP DISCLOSER 2023

O selo é dado pela organizacao sem fins lucrativos Carbon
Disclosure Project (CDP), cujo objetivo € criar uma relacao entre
DISCLOSER aclonistas e empresas focada em oportunidades de negocio
2023 decorrentes do aguecimento global. Trata-se de um questionario
formulado por investidores institucionals e enderecado as empresas
lIstadas nas principails bolsas de valores do mundo, visando obter a
divulgacao de Informacdoes sobre as politicas de mudancas
climaticas. O questionario fol preenchido em 2023, para NoOs
adeguarmos aos requisitos do Supplier Assurance 5.0. Em janeiro de
2024, receberemos uma nota baseada nNnos Nossos indices de

sustentabilidade e reducao de emissoes de carbono.
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Reconhecimento do ESG na AESA

Selo ESG EM foco SESI

—m 2023 comecamos um trabalho com o SESI para

RE Implementar praticas ESGCG na AESA. O ESG € uma sigla em
esg@ Inglés que significa “Ambiental, Social e Governanca’, ou seja,

" foc0o 2024 O projeto teve como objetivo desenvolver praticas dentro

Ambiental - Social - Governanca

desses trés campos. A finalizacao do projeto nos premiou com

Sistema —Z£

Fiep =&

o Selo ESGC em foco, que tem como objetivo reconhecer as

INniclativas em prol da sustentabilidade para os negocios.

-ste reconhecimento demonstra o©o compromisso da AESA com a
sustentabilidade e a transparéncia e nos motiva a continuar buscando solucoes
INovadoras para minimizar os impactos da nossa atividade e contribuilr para a

construcao de um futuro mais sustentavel.

Além dos selos, uma prova do comprometimento da AESA com seus parceiros,

fornecedores e clientes, € utilizacao do Supplier Assurance Questionnaire 5.0 que

comprova Nnossas acoes de governanca e responsabilidade social e ambiental. Em

2023 a AESA conseguiu atingir a nota B80, assim demonstrando ao mercado toda

a Nnossa responsabilidade e comprometimento com o cumprimento de leis e

praticas recomendadas de governanca corporativa e gestao ambiental.
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overnanca

DIRETORIA

A AESA & gerida por uma equipe comprometida com a transparéncia e
INntegridade dos negocios, buscamos sempre seguir as melhores praticas de
governanca para garantir uma relacao honesta com nossos parceiros, clientes

e fornecedores.

André Bearzi - Diretor Executivo

Edmo Medeiros - Diretor de vendas
e & | \

-

o

Fabio Bearzi - Diretor de Inovacdo Sergio Gennar

J‘*J

1 - Diretor Industrial




MOLAS + ARTEFATOS + EXPANDERS

Governanca

CONSELHO ADMINISTRATIVO

- Diretor de Inovacado

Claudio Goldbach - Conselheiro Fabio Bearzi

Nossa gestao esta capacitada para prover a operacao de nossos clientes

com produtos e servicos confiavels e personalizados, garantindo a

sustentabilidade da AESA e contribuindo para o desenvolvimento de todos os

gue se relacionam com ela.
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Governancga

Canal de denuncia

O Canal de Denuncias fica disponivel 24 horas no site da empresa, aléem

disso também ha diversos pontos na empresa que divulgam o canal e

Incentivam os colaboradores a relatar quaisquer problemas e mas condutas

realizadas por qualguer funcionario da AESA. As denuncias sao feitas de forma

anOnima para garantir a nao retaliacao e preservar a imagem do denunciante.

Codigo de Conduta

O Codigo de Conduta da AESA fol escrito seguindo as praticas de

governanca recomendadas e as lels vigentes no pais. O cdodigo € revisado

periodicamente para garantir gue esteja sempre de acordo com as leis e

recomendacoes de orgaos publicos. Para obter a sua copia, entre em contato
com a AESA.

Comité de Etica

O Comité de Etica tem como objetivo garantir as boas praticas de

negdcios e Investigar quaisqguer denuncias feitas através do Canal de

Denuncias e também reforcar o cumprimento das politicas e codigo de
conduta da AESA.

Comité de Inovacao

—m 2023 foi criado o Comité de Inovacao da AESA reunindo profissionals
de diversos departamentos da empresa. O objetivo desse comité € promover a

discussao de oportunidades de inovacao através de editais de fomento, e de

novas tecnologias e suas aplicacdes. Em 2023 foram realizadas 8 reunides do

comité e foram desenvolvidos métodos para gerenciar a iInovagcao ha empresa.
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Qualidade

Agqul na AESA, nos sabemos gque a qualidade e a durabilidade dos nossos

produtos afetam diretamente a sustentabilidade do meio ambiente.

Drocessos

de qualidade implicam em menos retrabalho e menos emissoes de G.E.E., |a

produtos duraveis afetam diretamente na reducao do consumo de matérias

Primas.

A AESA sabe que produtos de qualidade agradam nao so6 o cliente, mas

também o meilo ambiente

DADOS DE QUALIDADE

PPM* 323

o

*Quantidade de produtos defeituosos por milhao
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Qualidade

POSSUIMOSs as certificacoes necessarias para garantir aos Nnossos clientes e

parceiros que a AESA é capaz de fornecer produtos e servicos de alta qualidade.
Realizamos auditorias internas e externas na fabrica para verificar que todos 0s

departamentos da empresa estao seguindo as normas estabelecidas pelas

certificacoes que possuimos atualmente. A AESA possul seu proprio departamento

de qualidade que gerencia e coordena acoes de garantia de qualidade para

MiNiMizar erros N0Ss Processos.

IATF:16949

A IATF 16949 se concentra nos requisitos especificos do
cliente e trata da melhoria continua, prevencao de defeitos e
reducao da variacao e do desperdicio na cadela de
abastecimento. Ela permite um processo continuo para
ajudar a identificar, relatar e melhorar as areas de seu sistema

de gestao e processos de negocios relevantes.

1ISO:14001

A 1SO 14001 € uma norma internacional mais reconhecida
para sistemas de gestao ambiental. Ela fornece uma estrutura
por meio da qual uma organizacao pode entregar melhorias
de desempenho ambiental em [inha com seus compromissos
de politica ambiental. A ISO 14001 especifica 0os requisitos
para que uma organizacao identifigue e compreenda de
forma proativa os aspectos ambientais de suas atividades,
produtos e servicos e 0s Impactos ambientals associados.

VDA 6.5

A VDA 6.3 tem como objetivo estabelecer diretrizes comuns
para o desenvolvimento de processos robustos para a
Industria automobillistica, como proporcionar as condicoes
necessarias para a melhoria continua, prevenir as causas de
produtos nao conformes, corrigir eficientemente e de forma
eficaz as deficiéncias encontradas, reduzir as perdas em toda
a base de fornecimento da Industria automobilistica e

diminuir a variacao do processo.
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Nossas relacoes

A A

-SA conta com um time diverso e profissional, que trabalha em um

ambiente que estimula a melhoria continua e o engajamento com outras

areas da empresa.

Faz

parte da politica da empresa defender um ambiente de trabalho digno,

sem discriminacao por etnia, genero, religiao ou orientacao sexual. Qualgquer

comportamento que descumpra com as politicas estabelecidas pela AESA é

passivel de investigacao e punicao.




HOMENS 235 (91,09%)
23 (8,91%)

258 (100%)

MULHERES

TOTAL
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Parcerias de
desenvolvimento

A AESA sempre busca estender a mao ao mercado e a Instituicoes que estejam

abertas a formar parcerias, sejam elas comercials ou de outra natureza. Em 2023

formamos parcerias de pesquisa e desenvolvimento com clientes, ICTs e startups

para desenvolver tecnologias que melhorem os produtos ofertados pela AESA.

Como empresa nascida e desenvolvida na

regiao de Cambé, a AESA faz parte da
governanca do ecossistema de inovacao da
cidade que tem o objetivo de ligar o privado

a0 publico para desenvolver programas de Lancamento do
SRI Norte do Para

AN AN

Incentivo a Inovacao e a industrializacao da

regiao. Como memibro secretario do comité a

AESA participou e auxiliou o desenvolvimento
de programas educacionals, feiras e eventos

em Cambé.

Destacamos MNOSSAa Pa rceria com d

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

(UTFPR), que consiste em duas pesqguisas
cientificas voltadas a area de sustentabilidade e

producao eficiente. Alem da pesquisa ser do

INteresse da AESA, a parceria também esta
desenvolvendo alunos de engenharia e

originando teses de mestrado.
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Destaques de inovacao

ALIANCA INDUSTRIAL DTT

Para atendermos nossos clientes com produtos de maior qualidade,
comecamos a desenvolver uma maquina de testes especifica para 0s grampos
comercializados pela AESA. Comecamos uma parceria de alianca com um dos
NOSSOS parceiros comercials € o SENAI de Maringa para projetar e confeccionar
essa Mmaguina de testes e a expectativa € que ela ja esteja em uso no final de

2024,
CHAMADA SESI ESG/LEAN

-m 2023, a AESA participou do programa Chamada ESG do SESI que visa
Incentivar empresas brasileiras a difundir programas de governanca, socials €
ambientails em seus processos e estruturas. O programa teve duracao de
aproximadamente oito meses e Incentivou a AESA a atualizar suas politicas e
INnvestir em programas de qualidade de vida e melhorias no ambiente de trabalho.
Além disso, como parte do programa, recebemos uma mentoria Lean na qgual
alguns funcionarios receberam capacitacoes nas ferramentas do Lean para
diminuir desperdicios Nos processos da fabrica.
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Destaques de inovacao

PROJETO DE REMANUFATURA REMAN AESA

No final de 2023 foi iniclada a parceria da AESA com a UTFPR para estudar a
possibilidade de remanufaturar molas. A pesqguisa, gue conta com o apoio de
estagiarios da universidade, busca verificar a possibilidade de retrabalhar molas ja
utilizadas para aumentar seu ciclo de vida. A pesquisa contempla analises de
material e estudos em cima de molas ja fatigadas. A meta € que essa pesqguisa
tenha a duracao de um ano, e N0 mMmomento esta gerando uma tese de mestrado.

PROJETO PEGADA DE CARBONO

Além do projeto mencionado anteriormente, a UTFPR também esta realizando
estudos relacionados a sustentabilidade dos processos da AESA. A pesquisa busca
analisar qual o impacto ambiental dos principais produtos comercializados pela

empresa, para 1sso estao sendo realizados uma série de analises e coleta de
Informacaoes a respeito dos insumos e maquinario da fabrica.
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Engajamento

com a Inovacao

A AESA como lider em Inovacao sustentavel

participa de eventos, congressos e workshops com

O objetivo de engajar a Inovacao na empresa. Em Comparie
experiéncias, . .
. . . ere NneégocCios
2023 participamos de eventos por todo o Brasil, egfa.;ag

a diferenca

desde competicoes a congressos de palestrantes e

oficinas de inovacao.

Recebemos o0 prémio de quarta

INdustria mais Inovadora do Parana no
evento Viasoft Connect em Curitiba, e

também fomos premiados com o selo

EMmpresa comprometida com os ODS pela

NOSsa INovacao sustentavel na premiacao

SESI ODS 20235.

Visitamos diversos Summits de inovacao para nos conectarmos a outros

atores da industria, 1sso fez com que a AESA atraisse novos parceiros e a troca

de 1deias nos auxiliou a desenvolver novas formas de pensar e abordar o

mercado.
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